
 
 

 
 
 

MOIT ๑๖ 
หน่วยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  ป.ป.ช.)    
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)        
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื ่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่      
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: TA) ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ          
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว จึงจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
รอบ ๖ เดือน ขึ้น เพื่อให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะ 
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมและแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
บท            หน้า 
บทที่ ๑ บทนำ             ๑ 
บทที่ ๒ ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน       ๒ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

บทนำ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  ป.ป.ช.)   
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)         
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
  เพื ่อให้เป็นไปตามแนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู ่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency)         
ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพื ่อตอบข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  MOIT ๑๖      
หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีของหน่วยงาน  ประจำปีของ
หน่วยงาน ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

บทท่ี ๒ 
ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว ได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลผลการกำกับติดตามฯ  
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมที่ซ่ือสัตย์ 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค 

๑ สร้างความตระหนักให้บุคลากร
ในหน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะทิว รู้และ
เข้าใจถึงการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรม  

หน่วยงานมีการ
ประกาศ
เจตจำนงสุจริต 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปะทิว 

บุคลากรได้รับแรง
กระตุ้นปลูกจิตสำนึก 
ให้เป็นผู้ปฏิบัติงาน
สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ไม่มี 

๒ ร่วมอวยพรผู้บังคับบัญชา เนื่อง
ในโอกาสสำคัญต่างๆ เช่น การ
รดน้ำดำหัวเทศกาลสงกรานต์ 
การอวยพรเนื่องในวันปีใหม่ 

จำนวนครั้งใน
การจัด กิจกรรม
อวยพร
ผู้บังคับบัญชา 
เนื่องในโอกาส
สำคัญต่างๆ 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปะทิว 

ผูกสัมพันธ์ให้แน่น
แฟ้นระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ลด
ความขัดแย้ง 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 ๒. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค 

๑ อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรมีความ
เข้าใจใน
กระบวนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปะทิว 

บุคลากรได้รับ
ความรู้และมีความ
เข้าใจใน
กระบวนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่มี 

๒ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
มาตรการต่างๆโดยเปิดเผยให้
ประชาชนได้รับรู้ทราบทาง
เว็บไซต์ และปิดประกาศไว้ใน
หน่วยงานตามบอร์ดประกาศ 

บุคลากรมีความ
เข้าใจใน
มาตรการต่างๆ 
อันเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปะทิว 

บุคลากรมีความ
เข้าใจในมาตรการ
ต่างๆ อันเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี 

๓ อบรมวินัยข้าราชการเพื่อให้
บุคลากรของหน่วยงานมีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับระเบียบ
ต่างๆของทางราชการ 

บุคลากรทุก
ระดับ มีการ
ดำเนินงานทาง
วินัยลดลง 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปะทิว 

บุคลากรทุกระดับ มี
การดำเนินทางวินัย
ลดลง ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบ
และกฎหมาย 

ไม่มี 

๔ จัดอบรมเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
และไม่กระทำการอันเป็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรมีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันเกี่ยวข้อง
กับการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอปะทิว 

บุคลากรมีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปลูกจิตสำนึก 
ให้เป็นผู้ปฏิบัติงาน
สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ไม่มี 

 


