
รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมบางสน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 
ผู้เข้าประชุม  
 ๑. นายสมชัย ชูชาติ   สาธารณสุขอำเภอปะทิว 
 ๒. นายอภิชัย ศรีสุวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๓. นายธัญเทพ ปานอุดม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๔. นายเหมือนหม้ัน สิทธิศักด์ิ  ผอ.รพ.สต.ทะเลทรัพย์ 
 ๕. นายสำเริง นพชำนาญ   ผอ.รพ.สต.บ้านคอกม้า 
 ๖. นางสุภาพร ชาญนคร   ผอ.รพ.สต.ชุมโค 
 ๗. นายยุทธนา กาฬสุวรรณ  ผอ.รพ.สต.บางจาก 
 ๘. นางนงลักษณ์ แป้นมาก  ผอ.รพ.สต.บ้านชุมทรัพย์ 
 ๙. นางสาวลักษณ์ชญา พันธ์พฤกษ์  ผอ.รพ.สต.บ้านบางแหวน 
 ๑๐. นางสุนิดา สดใส   ผอ.รพ.สต.บ้านทรายแก้ว 
 ๑๑. นางสาวนภาพร ญาติมาก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 ๑๒. นางสาวอารียา หุตะจูฑะ  นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๑๓. นางสาวอุบลรัตน์ เนียมสุวรรณ เจ้าหน้าที่การเงิน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 - 
เปิดประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น.  
ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
  สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภา ครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุ ข     
อำเภอปะทิว ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีสาระสำคัญที่ต้องดำเนินการประกอบไปด้วย 
  ๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
  ๒. มีการจ ัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุ จริตในหน่วยงาน โดยการกำหนดมาตรการ       
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  ๓. จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 



  ในการนัดหารือครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือหารือและร่วมดำเนินการดังกล่าว 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม  - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตาม 
มติท่ีประชุม  - 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา 
  ประธาน จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้ ผู้ อ่ืน
อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้ อ่ืน พบเห็นได้จากเรื่องร้องเรียนซ่ึงมี
ไม่มาก และแม้จะไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องกันไ ม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเก่ียวกับการดำเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีอาจทำให้ มีการ
ทุจริต จึงให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด ๙ ขั้นตอน 
มติท่ีประชุม จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ ๓ ประเด็น ได้แก่ 
  ๑) การจัดหาพัสดุ 
  ๒) การใช้รถราชการ 
  ๓) การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่างๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืนของส่วนราชการ  
  ซึ ่งการจ ัดการความเสี ่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจร ิต โดยการกำหนดมาตรการในการป้องกัน      
การทุจริตในหน่วยงาน ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดและควรกำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบั ติตาม
ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
  - ไม่มี 
         ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
 
      นายสมชัย  ชูชาติ  ตรวจรายงานการประชุม 
      นางสาวนภาพร ญาติมาก สรุปรายงานการประชุม 



 


