
 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 
เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันการทจุริต 

 
 
 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปราม    
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม   
และผู มีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที ่ด ี และเพื ่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม               
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ไดกำหนด
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกัน
การทุจริตในองคกรที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิวจึงไดกำหนดกรอบแนวทางการปองกันการทุจริต ดังน้ี 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
 ๑. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต            
โดยการมุงเนนที่จะเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
 ๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทำการใดๆ 
ที่เสี่ยงตอการทุจริต หรือใชตำแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอื่นใด 
 ๓. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปะทิวทุกคนตองมีสวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
ในกรณีพบเหตุที่เห็นวามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัย   
หรือกฎระเบียบอื่นใด ใหรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอผูบังคับบัญชาตามชองทางตางๆ       
ที่สำนักงานจัดไวให หากพบวามีการกระทำความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อยางเครงครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเร่ือง 
 ๑. กรณีการจัดหาพัสดุ 
 ๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศสำนัก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ ์ใจในการจัดซื ้อจ ัดจ างของหนวยงานในการเปดเผยขอมูล            
ความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 



 ๒. กรณีการใชรถราชการ 
 ๒.๑ หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น
นำไปใชทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสม 
หรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒ จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใชรถยนตราชการ เพื ่อใหการใชรถราชการเปนไป      
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 ๓. กรณีการรับของขวัญในโอกาสตางๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ำใจจากคู สัญญา                 
หรือบุคคลอ่ืน 
 ๓.๑ ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม   
การแสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใชบัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือรับของขวัญ ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลอง
กับการประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคบับัญชา  
ในโอกาสตางๆ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๓.๒ หามบุคลากรในหนวยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด          
ทั้งทางตรงและทางออมจากคูสัญญา หรือบุคคลอื่น 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๔   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสมชัย  ชูชาติ) 
   สาธารณสุขอำเภอปะทิว 
 
 
 
 
 
 
 


