
รายงานการประชุมอบรมการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และใหความรูเร่ืองการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และการประชุม

วิเคราะห      ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนประจำปของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว ตำบลบางสน อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  

ในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖  

************************************************** 

 

เร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 - ตามที่มีมติใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment : ITA ) เพื่อใหการดำเนินงานดาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เปนไปอยางจริงจังตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายนายกรัฐมนตรี และ

กระทรวงสาธารณสุข ที่มุงเนนใหทุกหนวยในสังกัดดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องน้ีทุกหนวยงาน  

 มติที่ประชุม ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 -ไมม ี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 - การดำเนินกิจกรรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และใหความรูเรื่องการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และการประชุมวิเคราะห      
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนประจำปของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 - ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ 
 ๑. ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที ่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง 

ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ที่บุคคล

นั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว    

ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ัง

พรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่

บุคคลผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสมัปทาน หรือผลประโยชนจาก

ทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลน้ันขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เน่ืองจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก 

ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำแบบน้ีเปนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  



 ๒. การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหาร ปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน  
 ๓. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนกาวิเคราะหความเสี่ยง  
ที่เปนระบบในการบริหารปจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ ความรู เกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวาง
ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ กลาวทั้งเปน
สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ
เพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม มีหลากหลายรูปแบบไมจำกัดอยูใน
รูปแบบของตัวเงิน หรือทรพัยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินมีลักษณะ    
ดังน้ี  
  ๑. หาผลประโยชนใหตนเอง คือ การใชอำนาจหนาที่เพื่อตนเอง เชน ขาราชการใชอำนาจหนาที่
ใหบริษัทตัวเองไดงานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเขาทางาน เปนตน  
  ๒. รับผลประโยชนคือ การรับสนิบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากรแลวรับเงิน
จากผูมาเสียภาษีหรือเปนเจาหนาที่จัดซื้อแลวรับไมกอลฟเปนของกำนัลจากรานคา เปนตน  
  ๓. ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตำแหนงหนาที่สงผลที่เปนคุณแกฝาย
ใดฝายหน่ึงอยางไมเปนธรรม  
  ๔. ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน เชน การใชรถยนตหรือคอมพิวเตอร
ราชการทำงานสวนตัว เปนตน  
 ๔. ผลประโยชนสวนตน มี ๒ ประเภท คือ ที่เกี่ยวกับเงิน และที่ไมเกี่ยวกับเงิน  
  ๔.๑ ผลประโยชนสวนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไมไดเกี่ยวกับการไดมาซึ่งเงินทองเทาน้ัน แตยังเกี่ยวกับ
การเพิ่มพูน ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งที่มีอยูแลว เชน ที่ดิน หุน รวมถึง การไดมาซึ่งผลประโยชน 
อื่นๆ ที่ไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สวนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ำใจไมตรีอื่นๆ   
  ๔.๒ ผลประโยชนที่ไมเกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคลครอบครัว หรือกจิกรรม
ทางสังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ มักอยูในรูปความลำเอียง อคติ เลือกที่รักมักที่ชัง 
• หนาที่สาธารณะ ของผูที่ทำงานใหภาครัฐคือ การใหความสำคัญอันดับตนแกประโยชนสาธารณะ  
• ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลประโยชนบุคคล และกลุมคน  
 ๕. ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ  
  ๕.๑ ผลประโยชนทับซอนที ่เกิดขึ ้นจริง ทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะ
เกิดข้ึน  
  ๕.๒ ผลประโยชนทับซอนที่เห็น เปนผลประโยชนทับซอนที่คนเห็นวามี แตจริงๆ อาจไมมีก็ไดถา 
จัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนำมาซึ่งผลเสียไมนอยกวาการจัดการ 
ผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึนจริง  



  ๕.๓ ผลประโยชนทับซอนที ่เปนไปไดผลประโยชนสวนตนที่มีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ 
ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  
 ๖. การกระทำท่ีอยูในขายประโยชนทับซอน  
  ๖.๑ รับผลประโยชนคือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากร แลวรับ
เงินจากผูมาเสียภาษี หรือเปนเจาหนาที่จัดซื้อแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา เปนตน  
  ๖.๒ ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตำแหนงหนาที่เพื่อสงผลที่ เปนคุณ
แกฝายใดฝายหน่ึงอยางไมเปนธรรม  
  ๖.๓ ใชทรัพยสินของนายจางเพื่อประโยชนสวนตน ไดแก การใชรถราชการ เปนตน  
  ๖.๔ ใชขอมูลลับของราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบชิงไปซื้อ ที่ดักหนาไวกอน  
  ๖.๕ รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทที่ตนเอง ทำงาน เชน เปนพนักงานขาย
แอบเอาสินคาตัวเองมาขายแขง หรือเชนนักบัญชีที่รับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทำงานบัญชีในหนาที่ใหราชการ  
  ๖.๖ ทำงานหลังออกจากตำแหนง เปนการไปทำงานใหผูอื่นหลังออกจากงานเดิม โดยใชความรู
หรืออิทธิพลที่เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอาความรูในนโยบาย และ แผนของหนวยงาน 
รัฐไปชวยหนวยงานเอกชนหลังเกษียณ  
 ๗. แนวทางการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ  
 ยึดหลักธรรมาภิบาล  
  ๗.๑ หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม เปนที่ 
ยอมรับของสังคม ไมเลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎขอบังคับเหลาน้ัน  
  ๗.๒ หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซึ่งกัน โดยมีการใหและการรับขอมูล ที่
สะดวกเปนจริง ทันการณ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเทาเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกตอง
ชัดเจนได  
  ๗.๓ หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมคิด รวม เสนอ
ความเห็น ในการตัดสินใจปญหาสำคัญของทองถ่ิน รวมไปถึงการรวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบตอผลของการ
กระทำน้ัน  
  ๗.๔ หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได ไดแก เปนการสราง กลไกใหมีผูรับผิดชอบ ตระหนักใน
หนาที่ที่มีตอสังคม ใสใจการแกปญหาใหสังคม เคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง และกลาที่จะยอมรับผลจากการ
กระทำของตน  
  ๗.๕ หลักความคุมคา ไดแก การใชทรัพยากรที่มีจำกัดใหเกิดประโยชนคุมคา เพื่อประโยชนสูงสุด
แกสวนรวม  
  ๗.๖ หลักคุณธรรม ไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม สำนึกในหนาที่ของตนเอง มีความ
ซื่อสัตยสุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผูอื่น  
 ปฏิบัติตาม คานิยมของขาราชการ ดังนี ้ 
  ๑. มีศักด์ิศรี (ยึดมั่นในความถูกตอง สุจริต เที่ยงธรรม)  
  ๒. ขยันต้ังใจทำงาน (บริการ/แกไขปญหาประชาชน)  
  ๓. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  



  ๔. รูทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
  ๕. มุงเนนประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)  
  ๖. รับผิดชอบตอผลงาน ประชาชน  
  ๗. มีใจ/การกระทำเปน ประชาธิปไตย (มีสวนรวม โปรงใส)  
  ๘. มีผลงาน มุงเนนผลงาน เพื่อประโยชนสุข ของประชาชน  
 การปฏิบัติตนในเบื้องตนท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐสามารถกระทำได มีดังนี้  
  - ทำงานตามหนาที่อยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
  - ทำงานตามหนาที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
  - ระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
  - ใหความสำคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาที่ตองจำกัด
ขอบเขตที่ ประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทำหนาที่ 
  - หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทำหนาที่ที่มีผลประโยชนทับซอน  
  - หลีกเลี่ยงการกระทำ/กิจกรรมสวนตนที่อาจทำใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  
  - หลีกเลี่ยงการใชตำแหนงหนาที่หรือทรัพยากรของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตน  
  - ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนที่ไมสมควรจากการใชอำนาจหนาที่  
  - ไมใชประโยชนจากตำแหนงหรือขอมูลภายในที่ไดขณะอยูในตำแหนง ขณะที่ไปตำแหนงงาน
ใหม 
 ๘. การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย  
  ๑. ความหมาย คือ วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติ
ทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผน อันหน่ึงอันเดียวกัน ผูฝาฝนจะไดรับโทษที่กำหนด  
  ๒. ผลกระทบของการทำผิดวินัย  
  - ตอประเทศชาติ/ความมั่นคง  
  - ตองานราชการ  
  - ตอประชาชน  
  - ตอช่ือเสียง/ภาพลักษณของทางราชการหรือเจาหนาที่  
  ๓. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย  
  - จิตใจ/ครอบครัว/ช่ือเสียง  
  - เงินเดือน  
  - บำเหน็จ/บำนาญ  
  - คดีอาญา/คดีแพง  
  - คุณสมบัติการกลับเขารับราชการ  
  ๔. ขอปฏิบัติในการรักษาวินัย  
  - ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
  - ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ  



  - ตองปฏิบัติหนาที่ใหเกดิผลดีหรือความกาวหนาของทาง ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 
และ รักษาผลประโยชนของทางราชการ  
  - ตองปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ ดวยกฎหมายและระเบียบ
ของ ทางราชการ โดยไมขัดขืนหลีกเลี่ยง  
  - ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  
  - ตองรักษาความลับของทางราชการ  
  - ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  
  - ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติของ ตำแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย  
  - ตองกระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.  
  ๕. ขอหามในการรักษาวินัย  
  ๕.๑ ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  
  ๕.๒ ตองไมปฏิบ ัต ิราชการอันเปนการกระทำการขามผู บ ังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชา เหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือ ไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว  
  ๕.๓ ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่น  
  ๕.๔ ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
  ๕.๕ ตองไมกระทำการหรือยอมใหอื่นกระทำการหาประโยชนอันอาจ ทำใหเสียความเที่ยงธรรม 
หรือ เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหนง หนาที่ราชการของตน  
  ๕.๖ ตองไมเปนกรรมการผู จัดการ หรือผู จ ัดการ หรือดำรงตำแหนง อื่นใดที ่มีลักษณะงาน
คลายคลึง กันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท  
  ๕.๗ ตองไมกระทำการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือ ขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
  ๕.๘ ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.  
  ๕.๙ ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ  
  ๕.๑๐ ไมกระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.  
  ๖. ลักษณะการกระทำผิดวินัยรายแรง  
  ๖.๑ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิด ความเสียหายรายแรงแกผู
หน่ึงผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต  
  ๖.๒ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปน เหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง  
  ๖.๓ ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน ๑๕ วัน โดยมีมีเหตุอันสมควรหรือ
โดย พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
  ๖.๔ กระทำการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  
  ๖.๕ ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทำรายประชาชน ผูติดตอราชการอยางรายแรง  
  ๖.๖ กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุด เวนแต เปนโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  



  ๖.๗ ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไม ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอ
หาม ตามมาตรา ๘๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
  ๖.๘ ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ  อันเปนการไม ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และ 
มาตรา ๘๒ (๑๑) หรือ ฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดใหเปนความผิดวินัยอยาง รายแรง  
  ๗. การดำเนินการทางวินัย  
  ๗.๑ มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรอืมีกรณีเปนที่สงสยัวาผูใดกระทำ ผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชา
มีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ โดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาซึ่ง    
มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติน้ีโดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดย ปราศจากอคติ  
  ๗.๒ ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผูใดละเลยไมปฏิบัติ
หนาที่ ตามวรรคหน่ึง หรือปฏิบัติหนาที่โดย ไมสุจริตใหถือวาผูน้ันกระทำผิดวินัย อำนาจหนาที่ของผูบังคับบัญชา
ซึ่งมี อำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดน้ี ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุจะมอบหมายใหผูบังคับบัญชา 
ระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑที่ ก.พ.กำหนดก็ได  
  ๘. การสอบสวนทางวินัย  
  ๘.๑ การสอบสวนที่ไมเปนกระบวนการตามกฎหมาย ไดแก การสอบสวนในความผิดวินัยไม
รายแรง  
  ๘.๒ การสอบสวนที่เปนกระบวนการตามกฎหมาย ไดแก การสอบสวนในความผิดวินัยรายแรง  
  ๙. โทษทางวินัย มี ๕ สถาน ดังนี้  
  ๙.๑ ภาคทัณฑ  
  ๙.๒ ตัดเงินเดือน  
  ๙.๓ ลดเงินเดือน  
  ๙.๔ ปลดออก  
  ๙.๕ ไลออก  
  ๑๐. การอุทธรณคำสั่งลงโทษทางวินัย  
  ๑๐.๑ อุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวัน นับแตวัน 
รับทราบคำสั่ง  
  ๑๐.๒ เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาแลวผูอุทธรณไมเห็นดวยกับ คำวินิจฉัยอุทธรณของ ก.พ.ค. ให ฟอง
คดีตอศาลปกครอง สูงสุดภายใน เกาสิบวัน นับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบ คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
 
ท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น. 

 

   (นางสาวนภาพร ญาติมาก)           (นายสมชัย ชูชาติ) 
   ผูจัดทำรายงานการประชุม      ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


