
 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 

เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบรหิารงาน 
 

 
 ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปราม     
การทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนตัวช้ีวัดตามแนวทางที่ ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริตและ
มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ภายใตวิสัยทัศน กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด รวมตานการทุจริต      
โดยมุงหมายใหการบรหิารงานและการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอปะทวิและหนวยงานในสังกดั
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว มีความเปนเลิศดวยระบบธรรมาภิบาล มีความโปรงใสในการดำเนินงาน 
รวมทั้งเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว จึงขอประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน เพื่อให
ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิวถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด 
ดังน้ี 
 ๑. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม   
มีความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงสนองความตองการบรกิารแกประชาชนอยางถูกตองและเปนธรรม 
 ๒. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต โดยปลูกฝงทัศนคติ คานิยม           
ไมยอมรับและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 ๓. ไมกระทำการใดๆ ที่จะนำมาซึ่งผลประโยชนทับซอน หรือสงผลตอการทุจริต การใหหรือ
การรับประโยชนจากผูมีสวนไดเสีย เชน การใหหรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การใหหรือรับ
สินบน หรือการใหทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกตนเองหรือผูที่เกี่ยวของทั้งทางตรง
และทางออม 
 ๔. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เกี่ยวของกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว โดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงผูบังคับบัญชา
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 
 ๕. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรและผูมีสวนไดเสีย เขามามีสวนรวมในการเฝาระวัง
ปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบและทุกชองทาง 
 ๖. ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลหรือ
หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 ๗. ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
 ๘. ปฏิบัติตามเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ     
ในการทำงาน สงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และรวมสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดทางเพศ
ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที ่เปน           
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๓    มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสมชัย  ชูชาติ) 
   สาธารณสุขอำเภอปะทิว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


