
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ๘๖๑๖๐ โทร ๐ ๗๗๕๙ ๑๑๗๙ 

ที ่ ชพ ๐๕๓๓/๔๘๐ วันที่    1  กันยายน  256๖ 

เรื่อง   รายงานผลกำกับติดตามการป้องกันล่วงละเมิดทางเพศและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอปะทิว 

  ตามที่ รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นการสร้างเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน
ที่ เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิวได้ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในสังกัดสาธารณสุข
อำเภอปะทิว นั้น 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานผ่านระบบ Google Form และขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว http://www.pathiudho.com 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและอนุญาต 

              

 
        (นางสาวนภาพร ญาติมาก) 
              นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
 

        ทราบ/ลงนามแล้ว/อนุญาต 
 
             (นายสมชัย  ชูชาติ) 

     สาธารณสุขอำเภอปะทิว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
************************************ 

๑. หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 
 โทรศัพท์ 077-591-179 โทรสาร 077-591-213 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๓.๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  มี  ไม่มี 
 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  มี  ไม่มี 
๔. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๔.๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  มี  ไม่มี 
 ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  มี  ไม่มี 
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
 โดย 

 จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
 จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
 กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
 กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
 อ่ืน ๆ ได้แก่................................................................................................................  ................... 

๖. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
  มี ได้แก่ แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
  ไม่มี 
๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานหรือไม่ 
  มี (ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)  ไม่มี 
 ๗.๑ จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน......-......... ครั้ง 
 ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
  ทางวาจา ........-....... ครั้ง   ทางกาย .........-...... ครั้ง 
  ทางสายตา .......-........ ครั้ง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง.......-........ ครั้ง 
  ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ ........-....... ครั้ง ได้แก่ ...............................................................................  
 


