
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร   โทร 0 7759 1179                                         

ที่   ชพ 053๓/๖๒๓                             วันที่   2๘  ธันวาคม   256๕ 

เรื่อง     ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน     สาธารณสุขอำเภอปะทิว 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยา กรบุ คคล  
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่ วย งานจึง
เป็น บุคลากรที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาองค์กร  ดังนั้นความสำเร็จและประสิทธิภาพของการ  บริหารราข
การแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซ่ึงสิ่งที่จะช่วยให้คนดีคนเก่งอยู่  ในระบบ
ราชการได้นั้น ต้องยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย ๑. หลักคุณธรรม (Merit-based) ๒. หลักสมรรถนะ 
(Competency-based) ๓. หลักผลงาน (Performance-based) ๔. หลักการกระจายอำนาจและความ 
รับผิดชอบ (HR Decentralization) ๔. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 

  เพ่ือแสดงถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือก่อให้เกิ ดการบริห าร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว จึงจัดทำประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะทิว เรื่อง นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และในการนี้ จึงขออนุญาต
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว และประกาศใช้เป็น
นโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

                 (นายอภิชัย ศรีสุวรรณ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

Ø อนุญาต 

 
                

               (นายสมชัย  ชูชาติ) 

               สาธารณสุขอำเภอปะทิว 
 


