
 

                                                                        

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว 
เรื่อง นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------- 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ได้ให้ความสำคัญต่อทรัพยากรบุคคล เนื่อง
ด้วยบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญและมีคุณคาต่อการพัฒนาองคกร ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว ขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติ ข้อมูล ข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้ สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิวจึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยา กรบุคคล 
ดังนี้ 
  ๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริห ารทรั พย ากร
บุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว จ ึงได้กำหนดให้หน่วยงานมีการ
วางแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
  ๒. ด้านการกำหนดตำแหน่ง  การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง การสรรหาบุคลากรเป็น
สิ ่งที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิวให้ความสำคัญอย่างต่อเน ื่อง เพื ่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ โดย
บุคลากรที่ได้รับการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุต้องมีคุณวุฒิประสบการณ์ และความสามารถ เหมา ะสมกับ
ตำแหน่งงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว กรณี
ตำแหน่งว ่างเข ้าสู่กระบวนการสรรหาและดัดเลือกบุคลากรจะดำเน ินการผ่านการพิจารณาร ่วมกัน ของ
คณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขอำเภอปะทิว เพ่ือให้การดัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และมีความ
เหมาะสมกับตำแหน่งงาน สร้างประโยชน์ให้แก่องค์กร 
  ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว มุ่งเน้นพัฒนาบุ คลา กรให้
เป็นองค์กรนักปฏิบัติ เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน และกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่
เหมาะสม เชื ่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานตำแหน่ง และสอดคล้องกับบริบทยุทธศาสตร ์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะทิวโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมการเรียนรู้ พัฒนางานต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งสัมฤทธิ์สร้างสรรค์น วัตกรรม โดยมี
แนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ การส่งเสร ิมให้บ ุคลากรเพิ ่มพูนความรู ้ให ้ตัวเองโดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ, การจัดอบรม สัมมนาโดยวิทยากรที่มี ความรู้ความสามารถจากภายนอกองค์กร ,การ
ฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร,การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง,การศึกษาดูงาน ,การถ่ายทอดความรู้ 

ระหว่าง… 



ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน , และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร และเพ่ือให้การทำ งาน มีควา ม
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ โดยนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิ บัติ งาน ให้ มี
ความรวดเร็ว 
  ๔. ด้านบร ิหารผลการปฏิบัติงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว มีนโยบายการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นธรรมและผลการปฏิบัติงานงานอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยนำสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งงานและระบบตัวขี้วัดผลการปฏิบัติงาน จากเบ้าหมายของ
องค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลเพ่ือการบรรลุพันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิ ว อย่า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรทุกตำแหน่ง 
  ๔.ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว กำหนดสิทธิประโยชน์
และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมายอย่างเหมาะสมเป็นธรรมเพ่ือขวัญกำลังใจในปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ๖.ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันธ์ภายในองค์กร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะทิว
ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายในผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับรวมทั้งรับฟ้ง
ความคิดเห็นต่างๆแลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆเซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรและนำผลท่ีได้
ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งได้ส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะโดยมีการ
จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ในองค์กร 
 
           ประกาศ ณ วันที่  2๘  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๕ 
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